
ОБЯСНИТЕЛНА ЗАПИСКА 
 

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЛЕГИРАНИЯ БЮДЖЕТ 
 НА ЦСОП ГР. КАВАРНА 

КЪМ 31.12.2024Г. 
 

             Утвърдения бюджет на ЦСОП Каварна за 2024г. е 
размер на 450135 лв. в т.ч. 443345 лв. средства по формула и 
7000 лв собствени приходи от рента земя.     
  
 
           Към 31.12.024 г. в ЦСОП гр. Каварна са получени: 
собствени приходи от рента земя в размер на 3000,00 лв., 
-преходен остатък от стипендии  - в размер на 11605,00лв. 
-преходен остатък от издръжка – (-296)лв., 
-Възстановени средства за застраховка сграда  -171,00лв. 
-Целеви средства за подпомагане храненето на децата ПГ и І-
ІVкл. – 796,00лв. 
-По НП „Достъпна архитектура среда” – 15209 лв. 
-По НП „Обещетения на персонала” -15020 лв. 
-За деферинцирано заплащане на директора -1339,48лв. 
-Целеви средства за основен ремонт на сграда -365120 лв. 
 
Получени средства по ПВУ за изграждане на СТЕМ кабинет  -
37981 лв. 
 
 Извършени са  разходи в размер на 834025 лв. както следва: 
 
             По § 01-00 Заплати и възнаграждения на персонал нает 
по трудови правоотношения , включително разходите за поети 
лични осигурителни вноски  и данъци са изразходени  323088лв.  
в т.ч. за ДТВ за 24-ти май,15-ти септември и Коледа в размер на 
21100.00лв. 
             По § 02-00 Други възнаграждения и плащания за 
персонала са изразходени – 25110 лв. ,в т.ч. поети осигурителни 
вноски и данъци.  
  - § 02-02 За персонал по извънтрудови правоотношения -
207,00лв. 
  -  § 02-05 Изплатени суми от СБКО и представително облекло– 
9568,00 лв. в т.ч. 5018,00лв за СБКО и 4550лв. за 
представително облекло 
  - § 02-08 Обещетения на персонала с характер на 
възнаграждения  - 15020лв. по НП „Обещетения на персонал” 
  -    § 02-09 Други плащания и възнаграждения – 315,00 лв. –  
болнични за сметка на работодателя. 



 
    По § 05-00 За задължителни осигурителни вноски за сметка 
на работодателя –71842,00 лв. поети осигурителни вноски. 
                  По   §§   05-51 Осигурителни вноски от работодателя за 
ДОО – 37799,00 лв. за поети осигурителни вноски. 
            По §§ 05-52 Осигурителни вноски за сметка на  
работодателя за УПФ – 9848,00лв. поети осигурителни вноски. 
            По §§ 05-60 ЗОВ от работодател – 15659,00лв. поети 
осигурителни вноски 
            По  §§ 05-80 Вноски за ДЗПО от работодател – 8536,00 
лв. поети осигурителни вноски. 
 
За издръжка по § 10-00 са изразходени 25203 лв. в това 
число: 
§ 10-11 Храна – 1348,00 лв. 
§ 10-12 Медикаменти  - 18,00лв. 
§ 10-14 Учебни разходи – 2320,00 лв в т.ч. за учебни материали 
-242 лв. и за квалификация на пед. специалисти – 1330,00лв. 
§ 10-15 Материали   – хигиенни, канцеларски, дезинфектанти и 
други материали – 1747,00 лв.  
§ 10-16 Вода, горива, енергия  - 7821,00лв. 
- вода- 482,00 лв.  
- ел. енергия – 5625.00 лв. 
- за природен газ – 1714,00лв. 
§ 10-20 Разходи за външни услуги  - 3953лв. - в т.ч. телефони, 
пощенски услуги- 246,00лв., интернет -288,00 лв.; абонамент 
деритизация -180лв. ,проверка ел. инсталация СТМ -
648,00лв.,изработка на табела - 240,00лв., профил на купувача -
299,00 лв., подмяна филтри на система за вода -195,00лв., 
инвестиционен проект -550лв., зареждане пожарогасители -
535лв. подновяване КЕП -11,00, ремонт компютри -65лв., 
договор СТМ-396,00лв. 
§ 10-51 Командировки  - 3792,00лв. 
§ 10-62 Разходи за застраховки -662,00лв 
§ 40-00 Стипендии – 2625,00лв. 
§ 51-00 Основен ремонт – 380329 лв. в т.ч. по НП „Достъпна 
архитектурна среда” – 15209,00лв., и целеви средства за 
основен ремонт на сграда - 365120,00лв. 
 
Изразходени средства за СТЕМ кабинет – 37667лв. в т.ч. 
§1015  материали – 22325лв. 
§1030 текущ ремонт -15342лв. 
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